
https://psm-solutions.co.jp
株式会社PSMソリューションズ

会社案内



私は、現場マネジメントが不十分なためにもたらされる結
果（納期遅延、コスト超過、顧客や関係者の不満など）が、
職場が抱える過剰ストレスの根本原因だと考えています。

変化を続ける事業環境において、競争上の優位性を確立
するために、より短いスケジュール、より厳しい予算、多様
化する欲求をマネジメントできなければならない。

しかしながら、現場マネジメントは重要な組織能力である
にもかかわらず、技術と比べて、事業環境の変化に対応で
きていないように思います。

どうすれば、事業環境の変化に伴い難易度が高まる現場の
問題を解決し、仕事を円滑に進めることができるだろうか？
その答えは、現場リーダーが、難しい問題でも解決できる
レベルまでマネジメント力を向上することだと考えます。
しかしながら、簡単なことではありません。

現場リーダーのマネジメント力向上を支援するために、プ
ロジェクトマネジメント、ストレスマネジメント、モチベー
ションマネジメントの考え方と手法を組み合わせたマネジ
メント力向上プログラム（PSMソリューション）を開発しま
した。

このPSMソリューションにより、生産性をバランスよく高め、
難しい問題を解決し、仕事を円滑に進めるマネジメントが
できる現場リーダーを育成することが私のミッションです。

このミッションを遂行することにより、過剰ストレスを防ぎ、
メンタル不調のない職場づくりに貢献いたします。

株式会社PSMソリューションズ
代表取締役　北 尾 一 郎

Message代表挨拶 職場の命を守り
働く人たちの幸せな人生と
日本の誇りを支えます

現場リーダー1000人（日/年）に
マネジメント力向上研修を提供し
ます。

現場マネジメントの分野で日
本一の民間教育訓練機関に
なります。

●製造業の開発マネジメント
●建設業の施工マネジメント
●情報通信業のストレスマネジメント
　など

現場マネジメントとは、現場における
業務と人のマネジメントのことです

現場マネジメント

経営理念

品質方針

経営目標

経営方針

タフな現場でがんばっている
リーダーの未来を輝かせたい

「民間教育訓練機関における職業訓
練サービスガイドライン」に基づき、
研修の質の向上を図ります。



Summary事業概要

受講者の97％が高評価！
コメントの内容から現場で役立っていると考えます

●人とプロジェクトマネジメントを合わせた観点の研修は初めてだった。学んだことを現場で実践する。
●リーダーシップの話が一番興味深かった。
●自分を客観視することもできたし、今後活用できそう。
●すぐに取組んだ方がよいことがたくさんあった。
●知らないことが多く大変有意義だった。
●内容が多く、時間が足りなかった。

「“人が中心”の
プロジェクトマネジメント」研修
（中企業の課長級）

「ポジティブメンタルヘルス・
目標と現状のギャップを
前向きに解決する方法」研修
（大企業の部長級）

「職場のストレスマネジメント」研修
（小企業の課長級と主任級）

●非常に難しいテーマの研修であるにもかかわらず、体系的に整理されていてたいへん有用な研修だった。
●全体的にディスカッション中心であり、自分の頭で考えるよい機会となった。
●全体のつながりが分かりづらかった。
●さまざまな知識を体系化し、マネジメントにどう活かしていくかという視点で整理できた。
●活用したいと思う。
●ステークホルダ・マネジメントをあらかじめ考えておくことは重要だと認識した。

●職場のストレスマネジメントについて今までより詳しく理解できた。
●時間が足りなかった。ゆっくりお話しを聞きたいと思いました。
●勉強になる部分やこれから実践してみたいことがありました。
●他人の意をくんで、話を聞いてあげられる上司になっていきたいです。
●もう少しじっくり学びたかったです。
●自分自身の振り返りになりました。

良くなかった 0％
全く良くなかった 0%

過去研修の実績（評価とコメント）

PSMソリューションⓇ

大変良かった 44％
良かった 53％

普通 3％

PSMソリューションとは、プロジェクトマネジメント、ストレスマネジメント、モチベーションマネジメントの考え方と手法を
組み合わせて、生産性をバランスよく高めるためのマネジメント・ノウハウを習得し、問題を解決するための想像力と思考
力を強化するマネジメント力向上プログラムのことです。
（PSMソリューションは、株式会社PSMソリューションズの商標登録です）

人材育成サービス

現場マネジメントをやってみせて、さ
せてみて、育てる。このようなコンサ
ルティングを提供いたします。

マネジメント・ノウハウを習得し、想像
力と思考力を強化するマネジメント
力向上研修を提供いたします。

現場マネジメントのメンタルブロック
を外してモチベーションを高める面
談を提供いたします。

受講者のコメント （抜粋）

コンサルティング 研 修 面 談



●名称 株式会社PSMソリューションズ
●所在地 〒222-0026 神奈川県横浜市港北区篠原町1279番地1-202
●電話番号 045-947-3539
●FAX番号 045-947-3539
●設立 平成27年10月1日
●資本金 4,000,000円
●取引銀行 城南信用金庫
●加盟団体 神奈川県中小企業家同友会
 横浜商工会議所
 PMI（Project Management Institute）米国本部、日本支部
 日本産業カウンセラー協会
●沿革 平成27年10月1日 会社設立  株式会社ストレスマネジメント実践研究所
 令和2年6月12日 商号変更  株式会社PSMソリューションズ

●昭和60年 佐賀大学理工学部物理学科を卒業
 大手半導体設計会社に入社
 （現在のルネサスエレクトロニクス株式会社）
 マイクロコントローラの設計開発プロジェクトに携わる
 （設計エンジニア、プロジェクトマネジャー、事業部長など）
●平成27年 前職を退職
 株式会社ストレスマネジメント実践研究所を設立
●平成28年 PMP（Project Management Professional） 資格取得
 産業カウンセラー 資格取得
 心理相談員（中央労働災害防止協会） 資格取得
 キャリアコンサルタント（国家資格） 資格取得
●平成29年 事業を開始
●令和2年 職業訓練サービスガイドライン研修受講修了
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Pro�le代表略歴

この会社案内は令和2年6月12日現在のものです。Copyright © 株式会社PSMソリューションズ All Rights Reserved.

株式会社PSMソリューションズは、現場マネジメント専門の教育機関です。
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